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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: English Dot Works 6

e Cddigo del Programa de Formacion: 51250029 Version 2

o Competencia: 240201050 Interactuar con otros en idioma extranjero segun estipulaciones del Marco

e Comun Europeo de Referencia para idiomas.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 240201050-04 Hacer libretos para presentaciones orales
haciendo uso de la estructura gramatical y vocabulario requeridos..

e Duracion de la Guia: 20 horas.

2. PRESENTACION

Bienvenido(a) a la actividad de aprendizaje 4: Disefiar presentaciones, utilizando la estructura gramatical y
vocabulario requeridos, del programa de formacion English Dot Works 6.

Con el proposito de continuar con el proceso de adquisicion del idioma inglés, se requiere poner en practica
el conocimiento linglistico en diferentes contextos de la vida real, en particular de la vida académica; por
consiguiente, esta ultima actividad de aprendizaje se enfocara en ensefiar a realizar presentaciones orales.

Se hara un recorrido por las distintas etapas para preparar una exposicion de forma exitosa; igualmente, se
reforzara el vocabulario relacionado con responsabilidad y liderazgo, para de esta manera afianzar el
reconocimiento, apropiacion y aplicacién de estos interesantes temas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexién inicial

Consulte el botén Activity 4 en el menu del programa de formacion para:

« Estudiar el material introductorio, el cual encuentra dentro del material de estudio correspondiente a esta
actividad de aprendizaje, en Activity 4 / Materials and Support materials 4 / How to be a responsible
leader.

« Estudiar el material de formacién correspondiente a la actividad de aprendizaje 2, disponible en el enlace
Activity 4 / Materials and Support materials 4 / How to be a responsible leader.

« Estudiar el material de apoyo perteneciente a la actividad de aprendizaje 4, disponible en Activity 4 /
Materials and Support materials 4 / Support materials.

Importante:

* Realice consultas a través de internet u otro medio para profundizar los temas tratados en los materiales.

* Recuerde que todas las evidencias deben ser presentadas en idioma inglés.

» Contacte a su instructor virtual en caso de necesitar ayuda personalizada a través del Questions and
Concerns forum. GFPI-F-135 VO1
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje

Evidence: My presentation outline

Para esta evidencia debe llevar a cabo tres actividades. La primera sera una investigacién sobre un tema de
interés personal, para dicha investigacion usted debera buscar informacion en distintas fuentes tales como:
libros, articulos académicos o paginas web. Posteriormente, hara una estructuracion de la informacion para
una presentacion oral, la cual se planteara a través de una secuencia de frases plasmadas en memofichas
(presentation cards) siguiendo los parametros dados para tal fin. Finalmente, debera crear la lista de
referencias de las fuentes usadas en la investigacién siguiendo las normas de la American Psychological
Association (APA). No olvide que para desarrollar la evidencia necesitara tener en cuenta las instrucciones
que se encuentran en el documento descargable correspondiente a esta evidencia.

Para realizar y enviar la evidencia, siga las instrucciones dadas a continuacion:

» Dé clic en Activity 4 del menu principal de la plataforma y después en Evidences / Evidence: My
presentation outline

* Dé clic donde se le indica y grabe el archivo en su computador.

* Desarrolle la evidencia.

» Guarde nuevamente el archivo en su computador.

Una vez finalice la evidencia, envie al instructor el archivo a través de la plataforma, asi:

+ Dé clic en Activity 4 del menu principal de la plataforma y después en Evidence: My presentation outline.
¢ Clic en el boton "Ver Evidencia".

 Adjuntar el archivo el cual debe estar previamente guardado en el equipo.

* Dejar un comentario al instructor (opcional).

Nota: si al momento de enviar una evidencia, el sistema genera el error "Archivo Invalido", tenga en cuenta
que es debido a que el archivo se encuentra abierto, ciérrelo y pruebe nuevamente dando clic en Adjuntar
archivo, Examinar mi equipo.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y teorizacion)

Evidence: Interactive activity “Oral presentation”

Para realizar esta evidencia, haga lo siguiente:

« Dé clic en Activity 4 del menu principal de la plataforma y después en Evidences / Evidence: Interactive
activity “Oral presentation”.

* Desarrolle la evidencia interactiva siguiendo las instrucciones dadas en la multimedia.

Importante: contacte a su instructor virtual en caso de necesitar ayuda personalizada a través del Questions
and Concerns forum.

Evidence: Wiki “Celebrity models”
En esta evidencia, usted debe desarrollar dos puntos asi:

A. Participe en el wiki “Celebrity models” en el que debe dar su apreciacion sobre la siguiente afirmacion
utilizando el vocabulario relacionado con responsabilidad y liderazgo.

Celebrities are taken as responsibility and leadership models?

Puede contestar las siguientes preguntas con el fin de darle fuerza a su apreciacion:
e Am | a big fan of media?
o Do | have a Celebrity idol? GFPI-F-135 VO1
o  What are the main characteristics a leader should have?
o  What roles should leaders / models display depending on their contexts?
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B. Realice la lectura de las participaciones de sus compaferos, seleccione la que mas haya llamado su
atencion y a través del boton “Comentario”, escriba su opinion.

Para participar en la wiki:
e Dé clic en el boton Activity 4 en el menu principal y luego en Evidence: Wiki “Celebrity models”.
e Dé clic en Editar contenido de Wiki.
o Escriba sus aportes, después dé clic en Enviar.
o Explore lo expuesto por sus compafieros y posteriormente realice sus comentarios constructivos
dando clic en Comentario.
e Una vez escrito el comentario, dé clic en Afiadir

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

Evidence: World leaders

Para desarrollar esta evidencia, usted debera realizar una presentacion sobre un lider mundial que le cause
gran admiracion usando el vocabulario y la estructura requerida. Tenga en cuenta el documento descargable
correspondiente, el cual contiene orientaciones precisas para su desarrollo.

Para desarrollar y enviar la evidencia, siga las siguientes instrucciones:
o Déclic en el boton Activity 4 en el menu principal y luego en Evidence: World leaders.
e Dé clic donde se le indica y guarde el archivo en su computador.
e Desarrolle la evidencia.
e Guarde nuevamente el archivo en su computador.

Una vez finalice la evidencia envie al instructor el archivo a través de la plataforma, asi:

Dé clic en el botén Activity 4 en el menu principal, luego hagalo en Evidence: World leaders.
Dé clic en el enlace Examinar mi equipo y busque su archivo en el computador.

Asegurese de adjuntar el archivo.

Escriba algun comentario si lo considera pertinente.

Dé clic en Enviar.

Nota: si al momento de enviar una evidencia, el sistema genera el error "Archivo Invalido", tenga en cuenta
que es debido a que el archivo se encuentra abierto, ciérrelo y pruebe nuevamente dando clic en Adjuntar
archivo, Examinar mi equipo.

Evidence: Virtual session “Learning activity 4”
Participe en la sesion en linea de esta actividad de aprendizaje de acuerdo a la tematica planteada por el
instructor.

Nota: recuerde que el instructor es el encargado de crear, habilitar e indicar el horario de esta sesién en linea
no calificable.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
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Evidencias de Conocimiento:

« Evidence: My presentation
outline.

« Evidence: Interactive activity
“Oral presentation”.

Evidencias de Desempeio:

* Evidence: Wiki Celebrity models.

« Evidence: Virtual session
‘Learning activity 4”.

Evidencias de Producto:

« Evidence: World leaders.

. Expresa ideas sobre
productividad y responsabilidad
usando el vocabulario requerido.

* Prepara presentaciones orales
haciendo uso del vocabulario y
las diferentes estructuras
gramaticales requeridas.

» Expresa ideas sobre liderazgo
y responsabilidad usando el
vocabulario requerido.

+ Combina diferentes tiempos
verbales para expresar ideas,
usando la estructura y el
vocabulario requerido.

* Usa expresiones idiomaticas

teniendo en cuenta el
vocabulario y contexto
requerido.

» Expresa reflexiones criticas
sobre el pasado en el contexto
requerido.

+ Memofichas.

 Actividad interactiva.

» Wiki.

* Presentacion.

¢ Audio o video.

« Sesion en linea.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Para consultar el glosario del programa English Dot Works 6 dirijase al botén Glossary ubicado en el menu

principal del programa.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Realice consultas a través de internet u otro medio para profundizar los temas tratados en los materiales.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Kelly Johanna Vera Diettes | Asesora Programa de | Noviembre de 2014.
English Dot | bilingtismo
Works

GFPI-F-135 V01
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Direccion de

formacion
profesional
Direccién
General
Gloria  Amparo  Lopez | Asesora Centro Octubre de 2015..
Escudero pedagogica Agroindustrial.
Regional
Quindio
Martha  Lucia  Giraldo | Lider de | Cento
Ramirez Planificacién y | Agroindustrial.
Adecuacion .
Didactica Regional
Quindio
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio
Autor (es) | Tatiana Hernandez | Instructora Centro de | Junio | Actualizacién de
Cifuentes virtual Comercio y | de evidencias.
Servicios — | 2022
Regional
Tolima
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